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9.

LISTA 10 PODSTAWOWYCH KORZYSCI, KTORE MOZNA OSIAGNAC PO WPROWADZENIU W ZYCIE POPRAWNIE SKONSTRUOWANEGO
PLANU SUKCESJI:
wykrycie niedogodnych prawnych i finansowych skutkow zgonu wskazanych osob, doktadne okreslenie
wtasnej sytuacji w rodzinie lub w organizacji gospodarczej na wypadek ich przedwczesnej Smierci, z punktu
widzenia interesu prywatnego oraz interesu prowadzonej firmy, tak na ptaszczyznie wtascicielskiej, jak i
zarzadczej, oraz eliminacja potencjalnych problemow,
doktadne obliczenie wysokosci potencjalnych dtugéw spadkowych i innych obciazen, zaréwno tych
wynikajacych z kosztow przejecia masy spadkowej, podatkow, czy tez powstajacych na skutek smierci danej
osoby, poprzez wygasniecie umow kredytowych, z powodu likwidacji firmy albo koniecznosci sptat w spotkach
(np. obowigzkowe umorzenie udziatéw), ich minimalizacja oraz zabezpieczenie zrodet finansowania,
eliminacja probleméw proceduralnych, przez dtuzszy czas utrudniajacych lub tez uniemozliwiajacych
zarzadzanie majatkiem, co moze by¢ spowodowane:
a) przeciagajacymi sie procedurami spadkowymi, np. spisem inwentarza, jesli nie jest niezbedny,
b) koniecznoscia uzyskania zgody wszystkich wspotwtascicieli na dana czynnos¢ prawng (zlecenie
sprzedazy jednostek TFI lub akcji na rachunku maklerskim, sprzedaz samochodu, nieruchomosci czy
udziatow w spotce),
c) czasowa niemoznoscig wykonywania praw z udziatow lub akcji w spotkach prawa handlowego,
d) koniecznos¢ uzyskania zgody sadu rodzinnego na zmiane obciazenia hipoteki nieruchomosci, co moze
uniemozliwi¢ renegocjacje umowy z bankiem po Smierci jednego z rodzicow - w sytuacji, kiedy
dziedzicza niepetnoletnie dzieci i kazda czynnos¢ przekraczajaca zwykty zarzad wymaga zgody sadu,
zabezpieczenie praw dzieci z innych zwiazkéw,
zabezpieczenie partnerow w zwiazkach nieformalnych,
obnizenie i zabezpieczenie finansowania zachowku, wytaczenie prawa do zachowku,
optymalizacja podatkowa zwiazana z sukcesja,
zabezpieczenie firmy przed niekorzystnymi skutkami prawnymi i finansowymi $mierci wtasciciela lub
jednego ze wspolnikow, poprzez (w zaleznosci od prawnej formy prowadzenia dziatalnosci):
a) zapewnienie ciagtosci zarzadzania firma na poziomie operacyjnym i nadzorczym oraz wtascicielskim,
zwiekszenie bezpieczenstwa i wiarygodnosci firmy w stosunku do kontrahentdw, bankdw, instytucji
finansowych oraz udzielajacych dotacji, pracownikow,
b) eliminacje ryzyka likwidacji firmy oraz powstania zwigzanych z tym dtugow,
c) obliczenie oraz zabezpieczenie finansowania wyptaty przez spotke ekwiwalentu za umarzane
udziaty,
d) zabezpieczenie wartosci udziatow lub akcji firmy w czasie, niezaleznie od zdarzen losowych
dotyczacych wspolnikow i wtascicieli,
e) stworzenie Planu Sukcesji udziatow w spoétce lub grupie kapitatowej, ptynnego przekazania
udziatow pomiedzy pokoleniami w rodzinie albo pomiedzy wspolnikami, zapewniajacego ptynny zarzad
spotka w dtugim okresie czasu, powiazanie funkcji zarzadczych i nadzorczych z wtasnoscia udziatow w
rekach wskazanych osob, stworzenie planu finansowego pokrycia kosztow przejecia udziatow albo
rozliczen pomiedzy spadkobiercami albo wspolnikami a spadkobiercami; zmniejszenie ryzyka konfliktow
wewnetrznych w spotce pomiedzy spadkobiercami zmartego, a pozostatymi wspolnikami,
f) stworzenie dodatkowego kapitatu pozwalajacego na sfinansowanie rozliczen pomiedzy
spadkobiercami albo wspdlnikami a spadkobiercami,
zabezpieczenie majatku prywatnego przed zobowiazaniami wynikajacymi z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

10. utozenie sytuacji wtasnosciowej w rodzinie, zabezpieczenia przed finansowymi skutkami potencjalnych

rozwodow czy podziatu majatku matzenskiego; zapobieganie konfliktom rodzinnym na wypadek smierci osob
kluczowych.



